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The graduate program in industrial and organizational psychology leads to a Ph.D or Psy.D
degree and gives access to a professional accreditation from 1’Ordre des psychologues du
Québec. The primary objective of the graduate program is to provide a rich environment in
which students develop skills and expertise in organizational research and intervention. The
necessary conceptual and methodological bases to plan and realize scientific research, as well as
those prerequisite to the professional practice are provided throughout the program. Training
activities are thus both related to research and intervention (internships, seminars, courses, thesis,

etc.).

Faculty members

NOMS INTERETS DE RECHERCHE

COURS ENSEIGNES

Mona Abbondanza Diversity in organizational
settings, spirituality at work,
intégration at work

Marc Blais Motivation and autonomy at
work, organizational change,
leadership, psychological health

(professor Blais is on sick leave)

Nathalie Houlfort Psychological health at work,
moitvation, passion, professional
identity, work-family conflict,
non traditional work, knowledge
transfer

PSY7138 Processus
psychologique et évaluation :
approche industrielle et
organisationnelle; Supervision
des stages; ADM7128 Séminaire
sectoriel : industriel et
organisationnelle; Développement
et transition de carriere (en
préparation); PSY 4080
Psychologie de la motivation et
des émotions (baccalauréat)

Julie Ménard Psychological health at work,
authnticity, psychological
detachment time management,
ACT and mindfulness

PSY9510 Evaluation du potentiel
PSY7168 Approche I/O a
I’intervention

Santé psychologique au travail
(en développement)

PSY 4404 Psychologie




industrielle/organisationnelle
(baccalauréat)

PSY4080 Psychologie de la
motivation et des emotions
(baccalauréat)

Associated faculty mem

bers

Catherine Amiot

Social and personal identity,
motivational identity

Kathleen Bentein

Work engagement, socialization
of new recruits

Richard Bourhis

Intergroup relationships and
discrimination, intercultural
communication, acculturation

Gilles Dupuis

Personal life quality and and work
life quality

Jacques Forest

Passion, motivation at work,
psychological health and flow at
work

ADM7128 Séminaire sectoriel :
industriel et organisationnelle

Sylvie Guerrero

Psychological contract, Y
génération, personnel attraction
and rétention, identification to a
profession and to an organization

Denis Morin Personnel évaluation, emotional ADM7128 Séminaire sectoriel :
intelligence, organizational industriel et organisationnelle
attraction, personality in work
settings

Lucie Morin Training and development,

personnel attraction and rétention

Angelo Soares

Violence and psychological
harassment at work, émotions at
work, psychological health at
work, telecommuting

ADM7128 Séminaire sectoriel :
industriel et organisationnelle




CORE COMPETENCIES

Competency Course Comments
Ethical, Legal, and PSY8412 Déontologie en PSY-8231 Stage d’évaluation;
Professional Issues in I- | psychologie PSY-8531 Stage d’intervention

O Psychology

PSY9510 Evaluation du potentiel
PSY7168 Approche I/O a
I’intervention

PSY7138 Processus
psychologique et évaluation :
approche industrielle et
organisationnelle;

PSY8413 La pratique
professionnelle de la psychologie

I; PSY-8541 Stage
d’intervention 11

Organizational Theory

ADM7128 Séminaire sectoriel:
industriel et organisationnel
PSY7138 Processus
psychologique et évaluation :
approche industrielle et
organisationnelle

Work Motivation

ADM7128 Séminaire sectoriel:

Theory industriel et organisationnel
Statistical Methods/ PSY7102 Techniques d'analyse
Data Analysis quantitative de données |

PSY7105 Techniques d'analyse
quantitative de données Il
PSY7103 Méthodes de recherche
qualitative

Research Methods

PSY7101 Méthodes de recherche
expérimentale et quasi-
expérimentale

PSY7103 Méthodes de recherche
qualitative

PSY7106 Méthodes de recherche
en intervention

PSY8610 Stage de recherche |
(6 cr)

Personnel Selection,
Placement, and
Classification

PSY9510 Evaluation du potentiel
ADM7128 Séminaire sectoriel:
industriel et organisationnel

Performance
Appraisal/Feedback

PSY7168 Approche I/0 a
l’interventi,on
PSY9510 Evaluation du potentiel

Measurement of

PSY9510 Evaluation du potentiel

PSY-8231 Stage d’évaluation;




Individual Differences

PSY-8531 Stage d’intervention
I; PSY-8541 Stage
d’intervention 11

Organizational
Development Theory

PSY7138 Processus
psychologique et évaluation :
approche industrielle et
organisationnelle

ADM7128 Séminaire sectoriel:
industriel et organisationnel

Job and Task Analysis

PSY7138 Processus
psychologique et évaluation :
approche industrielle et
organisationnelle

PSY9510 Evaluation du potentiel

PSY-8231 Stage d’évaluation;
PSY-8531 Stage d’intervention
I; PSY-8541 Stage
d’intervention II

Criterion Development
Theory

ADM7128 Séminaire sectoriel:
industriel et organisationnel
PSY9510 Evaluation du potentiel
PSY7138 Processus
psychologique et évaluation :
approche industrielle et
organisationnelle

Complementary Areas

Competency

Course

Comments

Individual Assessment

PSY9510 Evaluation du potentiel

PSY-8231 Stage d’évaluation;
PSY-8531 Stage d’intervention I;
PSY-8541 Stage d’intervention II

Training Theory

Program Design and
Evaluation

PSY7168 Approche I/0 a
I’intervention

Attitude Theory

Career Development
Theory

« Développement et transition de
carriére » (en développement),
sera offert dés 1’automne 2011.

Human
Performance/Human
Factors/Ergonomics

PSY7168 Approche I/0O a
I’intervention

Psychological health at
work

ADM7128 Séminaire sectoriel:
industriel et organisationnel

Cours sur la santé psychologique
au travail (en développement)




Second Areas

AREA Course Comment
Small group theory and | PSY7168 Approche 1/0 a
process I’intervention

Decision Theory

Program Evaluation PSY7168 Approche I/0 a PSY-8231 Stage d’évaluation;
’intervention PSY-8531 Stage d’intervention I;
PSY-8541 Stage d’intervention II

Consumer Behavior

Fields of Psychology

History and Systems of
Psychology




